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Vorwort des Sprechers
der Vpack, Josef Bayer

Vorarlberg zeichnet sich durch eine hohe Dichte von Verpackungsmittelher-
stellern aus. Dieses Know-how wird in der Dachorganisation ,Verpackungsland
Vorarlberg” gebiindelt.

Das,Verpackungsland Vorarlberg” hat zur nachhaltigen Férderung seiner
Mitglieder folgende gemeinsame Ziele gesetzt:

+ Steigerung des Kundennutzens
+ ErschlieBung neuer Médrkte
+ Positionierung als attraktiver Arbeitgeber

Um diese gemeinsamen Ziele zu erreichen ist die Aus- und Weiterbildung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein sehr wichtiges und elementares
Instrument.

Das Vpackademie Jahresprogramm erscheint nun zum dritten Male in dieser
umfangreichen Broschirenform und soll unseren Mitgliedern einen guten
Uber- blick iiber die angebotenen WeiterbildungsmaBnahmen geben. Diese
sind ja von der,Vpack-Arbeitsgruppe Ausbildung” speziell auf unsere Verpa-
ckungsbranche abgestimmt worden.

Hiermit moéchte ich alle Verantwortlichen und alle Entscheidungstrdager unserer
Mitgliedsfirmen ansprechen von diesem Schulungsprogramm regen Gebrauch
zu machen, um unser groBtes Kapital, ndmlich unsere Mitarbeiter zu fordern
und auszubilden.

Unsere 20 Unternehmen mit tGber 3000 Mitarbeitern und 176 Lehrstellen in 18
verschiedenen Lehrberufen sind in Vorarlberg eine sehr bedeutende Sparte und
durch dieses Vpackademie Jahresprogramm kénnen wir das Image als attrak-

tiver Arbeitgeber weiter starken.

Josef Bayer, Sprecher der Vpack
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Einleitung des Vorsitzenden
der AG, Giinter Wehinger

Im Jahresprogramm 2011 der Vpackademie sind wiederum von den Mitgliedern
der Arbeitsgruppe ,Ausbildung” zahlreiche und vielféltige Ideen und Vorschldge
zusammengetragen und in konkrete Programmpunkte umgesetzt worden.

Besonders freut mich der Schwerpunkt fiir die Lehrlinge, den wir heuer noch
starker herausgearbeitet haben. Die Lehrlinge von heute bilden das Riickgrat
der Unternehmungen von morgen und entscheiden ganz wesentlich den zu-
kiinftigen Erfolg von unseren Unternehmen.

Die Mitgliedsbetriebe der Vpack bekennen sich damit ganz klar zur Notwendig-
keit einer fundierten eigenen Lehrlingsausbildung und positionieren sich als
zukunftsorientierte Branche. Die in diesem Programm konzipierten Seminare fiir
unsere Lehrlinge belegen das eindriicklich.

Ich mochte mich ganz besonders bei allen Mitglieder der AG,Ausbildung” fur
die engagierte und konstruktive Mitarbeit bedanken und dabei betonen, dass
nicht nur die Konzeption sondern auch die Umsetzung der Seminare ohne de-
ren aller Mitarbeit nicht moglich ware.

Wir hoffen sehr, dass das Programm lhr Interesse findet und moglichst zahlreich
genutzt wird. In diesem Sinne freue ich mich auf méglichst viele An- und Rick-

meldungen!

Mag. Glunter Wehinger, Vorsitzender der Arbeitsgruppe Ausbildung
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Mitglieder
der AG Ausbildung

Unternehmen

Name

Alpla Werke Alwin Lehner GmbH & Co.KG

Rosi Meichenitsch

Josef Bayer GmbH

Josef Bayer

Etiketten CARINI GmbH

Georg Blum

Flatz Verpackungen-Styropor GmbH

Alexander Bohler

Theodor Fries Gesellschaft m.b.H. & Co.

Christian Meyer

Giko Verpackungen GmbH

Michaela Rauch

Glatz Klischee GmbH

Manfred Schrattenthaler

Fidel Gmeiner GmbH & Co. KG

Klemens Sohler

Offsetdruckerei Schwarzach GmbH

Doris Forster

Offsetdruckerei Schwarzach GmbH

Christian Grabher

PAWAG Verpackungen GmbH

Josef Lins

Ratt GmbH

Elisabeth Madlener

Rondo Ganahl AG

Gunter Wehinger

Rondo Ganahl AG

Bernhard Bischof

SCHEYER Verpackungstechnik GmbH

Brigitte Kiinzle
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E-Mail

Telefon

rosi.meichenitsch@alpla.com

05574 602-0

bayerj@bayer-kartonagen.com

05577 82091-15

georg.blum@carini.at

05577 86969-345

a.boehler@flatz.com

05574 71290-220

christian.meyer@fries.at

05522 4935-153

rai@giko.at

05523 5908-31

klischee@glatz.at

05574 61061-60

klemens.sohler@gmeiner.com

05574 71361-13

doris.forster@offset.at

05572 3808-85

christian.grabher@offset.at

05572 3808-85

josef.lins@pawag.at

05574 6756-0

emadlener@ratt.at

05572 22365-0

guenter.wehinger@rondo-ganahl.com

05522 51841-121

bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

05522 51841-165

brigitte.kuenzle@scheyer.at

05523 62505-26
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Programmiibersicht Vpackademie

Kursnummer Veranstaltung Zielgruppe Referent

01 Erste Hilfe Alle Mitarbeiter Referent des Roten Kreuzes
02 Business English Pre-Intermediate 3 Verkauf, Verwaltung, Marketing -

03 Staplerkurs 1 Alle Mitarbeiter ab 18 Jahren Dipl.Ing.Bernd Doppler
04 Excel Intensiv flr Fortgeschrittene Alle Mitarbeiter Leslie Himmen

05 Kérpersprache: Wirkung.Immer.Uberall. Mitarbeiterlnnen von Vpack Monika Matschnig

06 Zeitmanagement: Planen und Steuern von Aufgaben Alle Mitarbeiter Edith Maria Fuchs

07 Farbe richtig kommunizieren Verkaufer, Druckvorstufe, Drucker Dipl.-Phys. Uwe Richter
08 Gestern Kollege/in — Heute Vorgesetzte/r Aufsteiger und Fihrungskrafte Hermann Bechter

09 Erndhrungsworkshop: Fit durch den Tag Lehrlinge im 1. Lehrjahr Brigitte Feuerstein

10 Colormanagement Grundlagen Mitarbeiter Druckvorstufe Hanspeter Schneeberger
11 Colormanagement Advanced Mitarbeiter Druckvorstufe Hanspeter Schneeberger
12 Arbeiten mit Acrobat 9.0 Mitarbeiter Druckvorstufe Hanspeter Schneeberger
13 Energieeffizienz Netzwerke Eigentimer, Vorstande, GF, Technische Leiter ~ Dr.Bertram Schedler

14 Grundlagen Pneumatik Lehrlinge, Maschinenfuhrer, Mechaniker Bruno Gral3
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Programmiibersicht Vpackademie

Kursnummer Veranstaltung

15 Grundlagen Elektropneumatik

16 Grundlagen Hydraulik und Elektrohydraulik
17 Vortrag: Die Zeitinsel fur mich!

18 Flexo-Druckvorstufe

19 Deutschkurs fir Auslander (Grundstufe A2)
20 Moderne Kommunikation

21 Moderne Briefe und E-Mails

22 Vortrag: Work-Life-Balance

23 Gesprachs- und Argumentationstechnik
24 Professionelles Verhandeln
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Zielgruppe Referent
Lehrlinge, Maschinenfiihrer, Mechaniker Bruno GraR}
Lehrlinge, Maschinenfiihrer, Mechaniker Bruno GraR}

Alle Mitarbeiter

Gabriele Righetti

Lehrlinge, Verpackungstechniker, Verkauf

Manfred Schrattenthaler

Auslandische Mitarbeiter

Mitarbeiter Verwaltung und Administration

Karin Mokrosch

Alle Mitarbeiter

Carmen Schott

Mitarbeiter mit Fihrungsverantwortung

Dr. Christine Klien

Fuhrungskrafte, Verkaufsmitarbeiter

Wolfgang Seidler

Mitarbeiter im Verkauf

Anton Troxler
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01 | Seminar:
»Erste Hilfe«

Zielgruppe

Alle Mitarbeiter

Teilnehmerzahl

Max. 20 Teilnehmer

Inhalt gesetzliche EH-Auffrischung
Datum Herbst 2011
Dauer 4 Stunden

Seminarort

nach Bedarf

Referent

Schulungsreferent des Roten Kreuzes

Veranstalter

Rotes Kreuz

Kosten

EUR 400,00 fur den gesamten Kurs

Ansprechpartner

Doris Forster, doris.forster@offset.at

Anmeldung bis

Oktober 2011
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02 | Seminar:
»Business English Pre-Intermediate 3«

Zielgruppe Verkauf, Verwaltung, Marketing
Inhalt + Standort

» Verkauf

* Preise

+ Versicherung

» Service

* Produktivitat

» Kreativitat

* Motivation
Datum 28. Marz bis 30. Mai 2011
Dauer Montag und Mittwoch, 20.00 bis 22.00 Uhr
Seminarort WIFI Dornbirn
Veranstalter WIFI Dornbirn

Kosten

EUR 340,00 plus Buicher

Ansprechpartner

Doris Forster, doris.forster@offset.at

Anmeldung bis

Februar 2011
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03 | Seminar: =y ® @04 | Seminar:
»Staplerkurs 1« e \ »Excel Intensiv fiir Fortgeschrittene«

Zielgruppe Alle Mitarbeiter ab 18 Jahren Zielgruppe Alle Mitarbeiter
Teilnehmerzahl Max. 36 Teilnehmer Teilnehmerzahl Max. 12 Teilnehmer
Inhalt + Praktische Ausbildung zum Staplerfahrer Inhalt « Aufbau von Formeln und Funktionen
+ Prifung zum Staplerfahrer fur alle Typen » Wverweis
* Sverweis
Datum 18.bis 23.Marz 2011 + Verschachtelte Funktionen
* Drucken, Druckbereiche, Seiteneinrichtung
Stundenplan Freitag, 18. Marz 2011, 14.00 bis 21.00 Uhr » Diagramme erstellen und gestalten

Samstag, 19. Médrz 2011, 08.00 bis 15.00 Uhr
Montag, 21. Méarz 2011, 18.00 bis 22.00 Uhr
Dienstag, 22. Marz 2011, 18.00 bis 22.00 Uhr

Formatierungen
Arbeiten mit groen Tabellen

Mittwoch, 23. Mdrz 2011, 18.00 bis 19.00 Uhr Datum Freitag, 22. April 2010
Dauer 22 Stunden Dauer 1Tag (7 Stunden)
Seminarort WIFI Hohenems Seminarort AK Bildungscenter Feldkirch
Referent Dipl. Ing.Bernd Doppler Referent Leslie Himmen
Veranstalter Vpack in Zusammenarbeit mit dem WIFI Hohenems Veranstalter Vpackademie
Kosten EUR 214,00/Teilnehmer Kosten EUR 770,00 (wird auf die Teilnehmer aufgeteilt)
Ansprechpartner Christian Meyer, christian.meyer@fries.at Ansprechpartner Michaela Rauch, rai@giko.at
Anmeldung bis 05.Mérz 2011 - beim WIFI Vorarlberg Anmeldung bis 08. April 2010
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05 | Seminar: Kérpersprache
»Wirkung.Immer.Uberall.«

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen von Vpack

Teilnehmerzahl

100-150 Teilnehmer

Inhalt

Ein lebendiges Event zu den Themen:
» Den Korper sehen, den Menschen verstehen
» Die Korpersprache der Machtigen -
Power-Gesten fur ihren Erfolg
» Ligen, Tauschen, Verdecken - Erkennen sie was
ihr Kunde wirklich denkt
» Nicht immer das,WAS” sondern das ,WIE” entscheidet
+ Begeistern mit leidenschaftlicher Kommunikation
+ Gestik und Mimik: Uberzeugende Kérpersprache
ist erlernbar

Datum

05.Mai 2011

Dauer

4 Stunden

Seminarort

Wird noch rechtzeitig bekannt gegeben

Referent

Monika Matschnig

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

EUR 30,00/Teilnehmer

Ansprechpartner

Ferenc Chlumetzky, ferenc@projectcompany.net

Anmeldung bis

21.Februar 2011
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06 | Seminar: Zeitmanagement
»Planen und Steuern von Aufgabenc«

Zielgruppe

Personen, die ihre Zeit von taglich 24 Stunden besser
organisieren mochten und Outlook als Unterstilitzung
effizienter nutzen, Personen aus dem Office-Bereich,
die Ordnung in das Biro bringen méchten.

Teilnehmerzahl

Je nach Anfrage

Inhalt « Aufgaben und ihre Prioritaten

» Planungstips

» Zeitvampire

+ Outlook fur Termin-, Aufgaben,

E-Mail und Adress-Verwaltung

Datum 30. Mai bis 8.Juni 2011, jeweils Mo + Mi, 18.00 bis 22.00 Uhr
Dauer 16 Stunden
Seminarort WIFI Dornbirn

Referent

Edith Maria Fuchs

Veranstalter

Vpackademie in Zusammenarbeit mit dem WIFI Dornbirn

Kosten

EUR 360,00/Teilnehmer (QV-Férderung maoglich)

Ansprechpartner

Sepp Bayer, bayerj@bayer-kartonagen.com

Anmeldung bis

15. April 2011
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07 | Seminar: ay ® @08 | Seminar: »Gestern Kollege/in
»Farbe richtig kommunizieren« bl \ - Heute Vorgesetzte/r«

Zielgruppe Verkaufer, Druckvorstufe, Drucker Zielgruppe Aufsteiger und Fiihrungskrafte
Teilnehmerzahl 10 bis 20 Teilnehmer Teilnehmerzahl 10 bis 14 Teilnehmer
Inhalt Im Seminar wird gezeigt, dass eine richtige Inhalt + Kommunikationsgrundlagen,
und durchgéangige Farbkommunikation, vom gezielte Anwendung der Kommunikation
Kunden Uber den Fotografen bzw. Designer, + Mitarbeitergesprache professionell fuhren
die Druckvorstufe bis zum Druck, heutzutage * Mich selber motivieren — wie geht das?
moglich ist. + Wie motiviere ich meine Mitarbeiter, dass sie selber
+ Grundlagen Farbmetrik Spitzenleistungen bringen wollen?
+ Farbmesstechnik * Mein persdnliches Fiihrungsverhalten

» Normen und Empfehlungen in der Druckindustrie
+ Kommunikation Gber Sonderfarben

Kritikgesprachsfihrung
Stressbewdltigung, Entspannungsiibungen

Datum Mai/Juni 2011 Datum Oktober/November 2011

Dauer ca. 6 Stunden, 09.30 Uhr bis ca. 16.00 Uhr Dauer 3 Tage, 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Seminarort WIFI Dornbirn Seminarort WIFI Dornbirn

Referent Dipl.-Phys. Uwe Richter (X-Rite GmbH) Referent Hermann Bechter

Veranstalter Vpackademie Veranstalter WIFI Dornbirn

Kosten EUR 120,00/Teilnehmer Kosten EUR 500,00/Teilnehmer inkl. 15 Minuten Telefoncoaching
Ansprechpartner Alexander Bohler, a.boehler@flatz.com Ansprechpartner Alexander Bohler, a.boehler@flatz.com

Anmeldung bis Mai 2011 Anmeldung bis September 2011
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Making Of Kinospot Vpack: N er 10 | Seminar:
»Mit Andreas Kalteis« 6 F »Colormanagement Grundlagen«

e
".1.':"'_\‘
"% '\‘“ . Zielgruppe Mitarbeiter Druckvorstufe
2 1
q‘“. Teilnehmerzahl Min. 5, max. 7 Teilnehmer
|
? Inhalt » Farbenlehre, Farbmetrik, Farbraume, LAB-Werte,

Bildkorrektur mit LAB
« Grundlagen des Colormanagements, CMM Workflow
+ Das Prinzip von Colormanagement, Einrichten
eines ICC-basierenden CMM Workflows
« Erstellen eines Monitor Profiles, Ablauf und Zuordnung
+ Arbeiten mit Ausgabeprofilen
+ CMM Einstellungen fir Adobe Produkte, XPress,
FreeHand und Corel Draw, Arbeiten mit Profilen
+ Farbkonvertierung an der richtigen Stelle

Datum Mittwoch, 27. April 2011

Dauer 9.00 bis 17.00 Uhr

Seminarort Etiketten CARINI GmbH, Lustenau (Anderung méglich)
Referent Hanspeter Schneeberger

Veranstalter calibrate Workflow-Consulting GmbH Linz

Kosten EUR 262,00/Teilnehmer (bei 5 Teilnehmern)

Ansprechpartner Georg Blum, georg.blum@carini.at

,’.f Anmeldung bis Spatestens 3 Wochen vor Termin
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11 | Workshop:  * 012 | Seminar:
»Colormanagement Advanced« * \ »Arbeiten mit Acrobat 9.0«

Zielgruppe Mitarbeiter Druckvorstufe Zielgruppe Mitarbeiter Druckvorstufe
Teilnehmerzahl Min. 5, max. 7 Teilnehmer Teilnehmerzahl Min. 5, max. 7 Teilnehmer
Inhalt « Erstellen Scannerprofile, Medienneutrales Scannen Inhalt » PDF-Grundlagen, PostScript Versionen,
« Erstellen eines Digitalcamera Profiles, Bildbearbeitung PDF-Boxen, PDF Spezifikationen, PDF-Erstellung
von HDR Bildern, Bildbearbeitung mit LAB + Adobe Distiller, Konfiguration
« Erstellen eines Monitor Profiles, Ablauf und Zuordnung + Die Rolle von PDF/X im Kreativumfeld
« Erstellen von Ausgabeprofilen, vermessen der mit- + PDF/X-Grundlagen, Idee und Umsetzung
gebrachte Testdrucke der Teilnehmer « PDF/X-Spielregeln fur X1a und X3
+ CMM Einstellungen fiir Adobe, XPress, FreeHand und » OPI, Grundlagen und Verwendung
Corel Draw, Arbeiten mit Profilen » PDF/X-Plus, PDF/X-4 Erstellung
+ Farbkonvertierung in PDF Dateien, korrekter Einsatz, » Erzeugen von PDF/X-Dateien aus PDF-Datenbestdnden
Mégliche Fehler, Vorgehensweise bestimmen « PDF/X-Erstellung mit Acrobat Professional

CMM Server, Link-Profile, richtiges Konvertieren Preflighting mit Acrobat Professional und PitStop

Datum Mittwoch, 11. Mai 2011 Datum Donnerstag, 12. Mai 2011

Dauer 9.00 bis 17.00 Uhr Dauer 9.00 bis 17.00 Uhr

Seminarort Etiketten CARINI GmbH, Lustenau Seminarort Etiketten CARINI GmbH, Lustenau
Referent Hanspeter Schneeberger Referent Hanspeter Schneeberger

Veranstalter calibrate Workflow-Consulting GmbH Linz Veranstalter calibrate Workflow-Consulting GmbH Linz
Kosten EUR 262,00/Teilnehmer (bei 5 Teilnehmern) Kosten EUR 262,00/Teilnehmer (bei 5 Teilnehmern)
Ansprechpartner Georg Blum, georg.blum®@carini.at Ansprechpartner Georg Blum, georg.blum®@carini.at

Anmeldung bis Spatestens 3 Wochen vor Termin Anmeldung bis Spatestens 3 Wochen vor Termin
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13 | Seminar: ..
»Energieeffizienz Netzwerke« 6

Zielgruppe Eigentimer, Vorstande, Geschéaftsfuhrer, Technische Leiter
Teilnehmerzahl 8 bis 12 Teilnehmer
Inhalt Produkte und Dienstleistungen mit moglichst geringen

Energiekosten bei gleichzeitiger Reduzierung der CO2-
Emissionen an den Markt zu bringen ist das Ziel von
Lernenden Energieeffizienz-Netzwerken, die sich aktuell in
der Schweiz und Deutschland bilden. Die Grundidee beruht
darauf, dass Netzwerke durch Synergien und gemeinsamen
Know-How-Zuwachs erhebliche Kostenvorteile erreichen
und potentiell wirtschaftliche MaBnahmen eher realisiert
werden. Im gegenstdndlichen Workshop werden solche
Netzwerke, deren Arbeitsweise und Erfolge vorgestellt.

Datum Juni 2010

Dauer 2 Stunden

Seminarort Wird bekannt gegeben
Referent Dr.Bertram Schedler
Veranstalter Vpackademie

Kosten Je nach Teilnehmerzahl

Ansprechpartner Ferenc Chlumetzky, ferenc@projectcompany.net

Anmeldung bis Mai 2011
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14 | Seminar:
»Grundlagen Pneumatik«

Zielgruppe

Lehrlinge, Maschinenfiihrer, Mechaniker

Teilnehmerzahl

Max. 9 Teilnehmer

Inhalt

« Druckluftaufbereitung und Wartungshinweise

« Aufbau und Arbeitsweise pneumatischer Arbeitselemente
+ Bildzeichen erkennen und Schaltpldne entwerfen

* Moderne Technologien in der Pneumatik

« Praktische Ubungen und Fehlersuche in der Pneumatik

Datum

5./7./12./14. April 2011, jeweils 18.00 bis 22.00 Uhr

Dauer

20 Stunden

Seminarort

BUZ Landesberufsschule Bludenz

Referent

Bruno Gral

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

EUR 372,00/Teilnehmer (je nach Teilnehmer)

Ansprechpartner

Klemens Sohler, klemens.sohler@gmeiner.com

Anmeldung bis

25.Marz 2011
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15 | Seminar: =y * & 16 | Seminar: »Grundlagen
»Grundlagen Elektropneumatik > e \ Hydraulik und Elektrohydraulik«

»

Zielgruppe Lehrlinge, Maschinenfiihrer, Mechaniker Zielgruppe Lehrlinge, Maschinenfiihrer, Mechaniker
Teilnehmerzahl Max. 9 Teilnehmer Teilnehmerzahl Max. 8 Teilnehmer
Inhalt + Grundbegriffe der Elektrotechnik Inhalt + Grundbegriffe der Hydraulik & Elektrohydraulik
+ Lesen und entwerfen von Stromlaufplanen * Pumpen, Ventile, Speicher
+ Magnetventile und deren Ansteuerungen » Grundschaltungen, Schalter, Relais, Sensoren,
+ Darstellung von Abldufen + Darstellung von Abldufen und Funktionsdiagrammen
« Rexroth Zertifikat
Datum 26./28. April + 03./05. Mai 2011, jeweils 18.00 bis 22.00 Uhr
Datum 10./12./17./19. Mai 2011, jeweils 18.00 bis 22.00 Uhr
Dauer 20 Stunden
Dauer 20 Stunden
Seminarort BUZ Landesberufsschule Bludenz
Seminarort BUZ Landesberufsschule Bludenz
Referent Bruno Gral}
Referent Bruno Gral}
Veranstalter Vpackademie
Veranstalter Vpackademie
Kosten EUR 372,00/Teilnehmer (je nach Teilnehmer)
Kosten EUR 340,00/Teilnehmer (je nach Teilnehmer)

Ansprechpartner Klemens Sohler, klemens.sohler@gmeiner.com

Ansprechpartner Klemens Sohler, klemens.sohler@gmeiner.com

Anmeldung bis 08. April 2011

Anmeldung bis 08. April 2011
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17 | Vortrag:
»Die Zeitinsel fiir mich!«

Zielgruppe

Alle jene die Entspannung in hektischen Zeiten suchen

Teilnehmerzahl

unbeschrankt

Inhalt + Den Stellenwert von “Zeit fur mich” erkennen
+ Beruf, Familie, Umfeld und mich unter einen Hut bringen
+ Leistung, Beziehung, Kérper und Sinn - als Insel der Kraft
erkennen und nutzen
* Mentale Techniken zur Entspannung und zur Aktivierung
+ Was tut mir im Alltag gut und wie nutze ich es best-
moglich
Datum 12.Mai 2011, 19.00 bis 22.00 Uhr
Dauer 4 Stunden
Seminarort WIFI Dornbirn
Referent Gabriele Righetti

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

EUR 30,00/Teilnehmer (je nach Teilnehmer)

Ansprechpartner

Klemens Sohler, klemens.sohler@gmeiner.com

Anmeldung bis

29. April 2011
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18 | Seminar:
»Flexo-Druckvorstufe«

Zielgruppe

Lehrlinge Verpackungstechnik, Avor, Drucker,
Verkauf im Bereich Flexodruck

Teilnehmerzahl

3 bis 5 Teilnehmer

Inhalt Umfassende und praxisbezogener Einblick in die
Flexo-Druckvorstufe und in die Herstellung von Druck-
platten, sowie die daflir notwendige Klischeemontage
+ Was sind die speziellen Anforderungen im Flexodruck
+ Druckvorstufe - Repro, Bildbearbeitung, Proofing
« Digitaler Workflow
+ Klischeeproduktion
+ Klischeemontage

Datum Nach Absprache

Dauer 4 bis 1 Tag

Seminarort

Glatz Klischee GmbH, Arlbergstra3e 112, 6900 Bregenz

Referent

Manfred Schrattenthaler

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

Nach Absprache

Ansprechpartner

Manfred Schrattenthaler, manfred.schrattenthaler@glatz.at
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19 | Seminar: »Deutschkurs =y ® @20 | Seminar:
fir Auslander (Grundstufe A2)« oy \\» »Moderne Kommunikation«

Zielgruppe

Auslandische Mitarbeiter

Teilnehmerzahl

Max. 16 Teilnehmer

Inhalt

Personen beschreiben

Informationen in Texten verstehen

Arbeitswelt und Beruf

Verschiedene Texte verstehen und verfassen
Informationen horen, verstehen, vergleichen und ordnen
Erlebnisse schildern

Zeitungsberichte lesen

Gesprache fuhren

Datum

21.Februar bis 06. Juni 2011

Dauer

90 Stunden a 45 Minuten, Mo und Mi 18.30 bis 21.30 Uhr

Seminarort

WIFI Hohenems

Referent

Wird bekannt gegeben

Veranstalter

Vpack in Zusammenarbeit mit dem WIFI Hohenems

Kosten

EUR 442,00/Teilnehmer

Ansprechpartner

Brigitte Klinzle, brigitte.kuenzle@scheyer.at

Anmeldung bis

Info beim WIFI Vorarlberg - www.vlbg.wifi.at
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Zielgruppe

Mitarbeiter/innen in der Verwaltung/Administration

Teilnehmerzahl

10 bis 15 Teilnehmer

Inhalt

+ Was macht Kommunikation erfolgreich

Feedback geben und annehmen

+ Gelungene Rhetorik, Regeln fir erfolgreiches Verhandeln
+ Aktives Zuhoren - Fragtechniken - argumentieren

+ Inhalts- und Beziehungsebene

» Koérpersprache und nonverbale Signale

+ Konflikte erkennen und verstehen, Konfliktlésung

* Methoden der kreativen Problemlésung

» Kommunikation und Rhetorik

* Professioneller Kundenservice am Telefon und persoénlich
Klassische Korrespondenz und E-Mail Korrespondenz

Datum

18.und 20. April 2011

Dauer

2 Tage

Seminarort

Comino Erwachsenenbildung Feldkirch, Résslepark 1

Referent

Karin Mokrosch

Veranstalter

Vpack in Zusammenarbeit mit Comino

Kosten

EUR 118,00/Teilnehmer

Ansprechpartner

Brigitte Klinzle, brigitte.kiinzle@scheyer.at

Anmeldung bis

28.Marz 2011
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21 | Seminar:
»Moderne Briefe und E-Mails«

Zielgruppe

Alle Mitarbeiter/innen

Teilnehmerzahl

10 bis 15 Teilnehmer

Inhalt + zeitgemaler Briefstil
+ Rechtliche Vorgaben fur E-Mails
« Briefe und E-Mails - Beispiele, Textbausteine,
Tipps zu Gestaltung, Aufbau und Typologie
« Schreibkultur - erfahren Sie, wie viel Spal3 es
macht, sich aus dem Einheitsbrei der schriftlichen
Korrespondenz abzuheben
Datum 02.Mé&rz 2011 - 17.00 Uhr bis 20.00 Uhr
Dauer 3 Stunden
Seminarort WIFI Dornbirn

Referent

Carmen Schott

Veranstalter

Vpack in Zusammenarbeit mit dem WIFI Dornbirn

Kosten

EUR 60,00 bis 70,00/Teilnehmer (je nach Teilnehmer)

Ansprechpartner

Brigitte Klinzle, brigitte.kiinzle@scheyer.at

Anmeldung bis

15.Februar 2011
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22 | Vortrag: »Work-Life-Balance -
Optimierung der Leistungsfahigkeit«

Zielgruppe

Mitarbeiter mit Fihrungsverantwortung

Teilnehmerzahl

Min. 10 Teilnehmer

Inhalt

+ Wie schafft man den Ausgleich zwischen
Arbeits- und Privatleben?

+ Wie kdnnen Vorgesetzte die Leistungsfahigkeit
Ilhrer Mitarbeiter erhalten?

» Wie kann man Mitarbeiter vor dem ,Ausbrennen”
schitzen?

» Wo ist die Grenze zwischen normalen Stress und
krankmachendem Burn Out?

Datum

wird rechtzeitig bekannt gegeben

Dauer

2 Stunden

Seminarort

Firma Rondo

Referent

Dr. Christine Klien, AMECO

Veranstalter

In Zusammenarbeit mit AMECO

Kosten

EUR 50,00/Teilnehmer

Ansprechpartner

Gunter Wehinger, guenter.wehinger@rondo-ganahl.com

Vpackademie Jahresprogramm 2011 | Seite 33



&
v
P

Ak

23 | Seminar: »Gesprichs- - ® @y 24 | Seminar:
und Argumentationstechnik« . \\» »Professionelles Verhandeln«

Zielgruppe Fuhrungskrafte, Verkaufsmitarbeiter Zielgruppe Mitarbeiter im Verkauf
Teilnehmerzahl Min. 10 Teilnehmer Inhalt Sie erfahren im Beratungsgesprach die Kundenmotive
und Kundenbedrifnisse und tiberzeugen indem Sie diese
Inhalt Siehe Programm 2010 in Ihre Verkaufsargumente einbringen. Sie gewinnen durch
Persdnlichkeit und Giberzeugen durch Kompetenz.
Datum 10.Juni 2011 (14.00 bis 20.00 Uhr) + Kaufmotive erkennen und in die Argumentation
11.Juni 2011 (08.00 bis 17.00 Uhr) einbringen
« Kundenbedrifnisse erfahren und mit dem eigenen
Dauer 2 Tage Angebot abdecken
« Kundenverhalten: Sensibilitat fir den Gesprachspartner
Seminarort WIFI Dornbirn + Kommunikation: vorteilhaft und gewinnend kommuni-
zieren in Verkaufsverhandlungen
Referent Wolfgang Seidler
Datum 22.Mérz/23.Mérz 2011, jeweils 09.00 bis 17.00 Uhr
Veranstalter Vpack in Zusammenarbeit mit dem WIFI Vorarlberg
Dauer 2 Tage
Kosten EUR 275,00/Teilnehmer
Seminarort WIFI Dornbirn
Ansprechpartner Glnter Wehinger, guenter.wehinger@rondo-ganahl.com
Referent Anton Troxler
Anmeldung bis 7.Mai 2011 beim WIFI Vorarlberg - www.vlbg.wifi.at
Veranstalter Vpack in Zusammenarbeit mit dem WIFI Vorarlberg
Kosten EUR 430,00/Teilnehmer

Ansprechpartner Gilnter Wehinger, guenter.wehinger@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis 03.Februar 2011 beim WIFI Vorarlberg - www.vlbg.wifi.at
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Making Of Kinospot Vpack:
»Mit Andreas Kalteis«
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Programmiibersicht Lehrlingsverbund

Kursnummer Veranstaltung

01 Moving Competence 1 - Einfliihrung
02 Gutes Benehmen leicht gemacht

03 Suchtprdvention - klartext:sucht

04 Suchtpravention — neue Medien

05 Suchtpravention - klartext:sucht

06 Suchtprdavention — neue Medien

07 Erndhrung

08 Moving Competence 2 - Aktivseminar
09 Druckplattenherstellung

10 Stanzplattenherstellung

11 Moving Competence 3 - Aktivseminar
12 Vorbereitung Lehrabschlussprifung
13 Besichtigung der Vpack-Betriebe

14 Finanzprdvention
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Zielgruppe

Referent

Lehrlinge im 1. Lehrjahr

Andrea Munz

Lehrlinge im 1. Lehrjahr

WIFI-Referent

Lehrlinge im 1. Lehrjahr/Unterland Supro
Lehrlinge im 1. Lehrjahr/Unterland Supro
Lehrlinge im 1. Lehrjahr/Oberland Supro
Lehrlinge im 1. Lehrjahr/Oberland Supro

Lehrlinge im 1. Lehrjahr

Brigitte Feuerstein

Lehrlinge im 2. Lehrjahr

Andrea Munz

Lehrlinge im 1.und 2. Lj Verpackungstechnik

Manfred Schrattenthaler

Lehrlinge im 1.und 2. Lj Verpackungstechnik

Gerd Schweiger

Lehrlinge im 3. Lehrjahr

Andrea Munz

Lehrlinge kurz vor Lehrabschluss

Vpack-Ausbildner

Lehrlinge im 3. Lehrjahr

Ausbildner vorort

Alle Lehrlinge

IfS - Institut fur Sozialdienste
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Programmiibersicht Lehrlingsverbund

Kursnummer Veranstaltung Zielgruppe Referent

15 PPV Ausbildnerseminar Lehrlingsausbildner Verpackungstechnik div. Referenten

16 Vpack Ausbildnertreffen Ausbildner div. Referenten

17 Drogenkonsum im Betrieb — Was tun? Ausbildner Supro

18 Ausbildnertraining Mitarbeiter mit der Absicht Lehrlingsbildung  WIFI

19 Zibob-Rennen Alle Lehrlinge und Mitarbeiter Yiippi Event & Promotion GmbH
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01 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Moving Competence 1 - Einfithrung«

Zielgruppe

Lehrlinge im 1.Lehrjahr

02 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Gutes Benehmen leicht gemacht«

Zielgruppe

Lehrlinge im 1. Lehrjahr

Teilnehmerzahl

Max. 16 Teilnehmer

Teilnehmerzahl

Max. 15 Teilnehmer

Inhalt

Mit diesem Seminar sollen junge Menschen auf diesen

ganz neuen Lebensabschnitt eingestimmt und vorbereitet

werden. Dabei werden die Seminarinhalte durch die er-
lebnispadagogische Methodik besonders nachhaltig und
effektiv erarbeitet.

Themen:

Organisation, Kommunikation, Konfliktmanagement,
Erkennen und Lésen von Missverstandnissen, Erfolgreiche
Gesprachsfihrung, Teambildung und Teamverhalten

Datum

September 2011

Dauer

2 Tage

Seminarort

Hittisau/Bolgenach

Referent

Andrea Munz (pro move - tools & trainings)

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

EUR 250,00 (AV Férderung maoglich)

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis

Ende Juli 2011
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Inhalt Das Beherrschen einiger Regeln gibt die nétige Sicherheit
fur den erfolgreichen Umgang mit Menschen und erlaubt
unvorhergesehene Situationen souverdn zu meistern.
Themen:

Sinn und Zweck guten Benehmens, Macht des ersten
Eindrucks, Hoflicher Umgang mit Kunden, Vorgesetzten
und Kollegen, Do’s and don‘ts - Handy, Email, Rauchen,
Fettnapfchen vermeiden und ausmerzen

Datum 3.-4.Quartal

Dauer 1 Tag

Seminarort WIFI

Referent

WIFI-Referent

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

EUR 225,00 (AV Férderung maoglich)

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis

Ende 2. Quartal
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03 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Suchtpravention - klartext:sucht«

Zielgruppe

Lehrlinge im 1. Lehrjahr

Teilnehmerzahl

Max. 15 Teilnehmer

Inhalt

klartext:sucht vermittelt den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Basiskenntnisse rund um das Thema Sucht
und soll dazu anleiten, eigene Konsumgewohnheiten
kritisch zu hinterfragen.

Ziele und Nutzen fiir Teilnehmerinnen:
Sensibilisierung fiir das Thema Sucht, Informationen tber
unterschiedliche Suchtformen und Substanzen etc.,
Reflexion des eigenen Konsumverhaltens, Netzwerk der
Vorarlberger Drogenhilfe wird vorgestellt

Datum

3.-4.Quartal

Dauer

2 Tag

Seminarort

Vpack Mitgliedsbetrieb (Unterland)

Referent

Supro

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

ca.EUR 120,00 (wird auf Teilnehmer aufgeteilt)

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis

Ende 2. Quartal
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04 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Suchtpravention - neue Medien«

Zielgruppe

Lehrlinge im 1. Lehrjahr

Teilnehmerzahl

Max. 15 Teilnehmer

Inhalt

neue Medien - Macht Computerspielen slichtig?

Kann Facebook und Co. zur Sucht fithren?

Das sind nur zwei Themen von Vielen denen sich die
Teilnehmer dieses Seminars zum Thema neue Medien
stellen werden.

« Sensibilisierung fiir das Thema Neue Medien

« Informationen Gber unterschiedliche Suchtformen

+ Reflexion des eigenen Konsumverhaltens

« Netzwerk der Vorarlberger Suchthilfe wird vorgestellt

Datum

3.-4.Quartal

Dauer

Y2 Tag

Seminarort

Vpack Mitgliedsbetrieb (Unterland)

Referent

Supro

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

ca.EUR 120,00 (wird auf Teilnehmer aufgeteilt)

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis

Ende 2. Quartal
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05 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Suchtpravention - klartext:sucht«

Zielgruppe

Lehrlinge im 1.Lehrjahr

06 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Suchtpravention - neue Medien«

Zielgruppe

Lehrlinge im 1. Lehrjahr

Teilnehmerzahl

Max. 15 Teilnehmer

Teilnehmerzahl

Max. 15 Teilnehmer

Inhalt

klartext:sucht vermittelt den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Basiskenntnisse rund um das Thema Sucht
und soll dazu anleiten, eigene Konsumgewohnheiten
kritisch zu hinterfragen.

Ziele und Nutzen fiir Teilnehmerinnen:
Sensibilisierung fiir das Thema Sucht, Informationen tGber
unterschiedliche Suchtformen und Substanzen etc.,
Reflexion des eigenen Konsumverhaltens, Netzwerk der
Vorarlberger Drogenhilfe wird vorgestellt

Inhalt

neue Medien — Macht Computerspielen slichtig?

Kann Facebook und Co. zur Sucht fithren?

Das sind nur zwei Themen von Vielen denen sich die
Teilnehmer dieses Seminars zum Thema neue Medien
stellen werden.

« Sensibilisierung fiir das Thema Neue Medien

« Informationen Gber unterschiedliche Suchtformen

+ Reflexion des eigenen Konsumverhaltens

« Netzwerk der Vorarlberger Suchthilfe wird vorgestellt

Datum

3.-4.Quartal

Datum

3.-4.Quartal

Dauer

2 Tag

Dauer

Y2 Tag

Seminarort

Vpack Mitgliedsbetrieb (Oberland)

Seminarort

Vpack Mitgliedsbetrieb (Oberland)

Referent

Supro

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

ca.EUR 120,00 (wird auf Teilnehmer aufgeteilt)

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis

Ende 2. Quartal
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Referent

Supro

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

ca.EUR 120,00 (wird auf Teilnehmer aufgeteilt)

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis

Ende 2. Quartal
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07 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Erndhrung - Fit fiir den Tag«

Zielgruppe

Lehrlinge im 1.Lehrjahr

Teilnehmerzahl

10 bis 15 Teilnehmer

Inhalt

Mit diesem Workshop soll den jungen Lehrlingen

bewusst gemacht werden, wie wichtig eine ausgewogene,
gesunde Erndhrung fir das Berufsleben ist.

+ Welche Néahrstoffe brauchen wir?

Welchen Einfluss hat das tagliche Essverhalten auf unsere
Leistungsfahigkeit?

Was sind gute Alternativen zu Leberkdssemmel und
Energy Drinks?

Getranke im Vergleich

Lebensmittel auf Fett und Zuckergehalt untersuchen
Geschmacksiibungen

Datum

Frihling 2011

Dauer

4 Stunden, 13.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Seminarort

In einem Vpack-Unternehmen

Referent

Brigitte Feuerstein (Didtologin)

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

EUR 50,00/Teilnehmer (je nach Teilnehmerzahl)

Ansprechpartner

Alexander Bohler, a.boehler@flatz.com

Anmeldung bis

Marz 2011
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08 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Moving Competence 2 - Aktivseminar«

Zielgruppe

Lehrlinge im 2. Lehrjahr

Teilnehmerzahl

Max. 16 Teilnehmer

Inhalt

Bei diesem Seminar wird verstarkt auf die Bedurfnisse
von Lehrlingen im 2. Lehrjahr eingegangen.

Themen:

Teamwork, Gruppendynamik, Vertrauen im Team,
Prasentationsiibung

Was verkdrpert meine Firma?

Welche Kompetenz muss ich fur meinen Beruf mitbringen?
Wie beeinflusst mein Verhalten das Firmenimage?

Datum

November 2011

Dauer

2 Tage

Seminarort

St. Arbogast

Referent

Andrea Munz (pro move - tools & trainings)

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

EUR 350,00 (AV Férderung maoglich)

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis

Ende September 2011
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09 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Druckplattenherstellung«

Zielgruppe

Lehrlinge im 1./ 2. Lehrjahr Verpackungstechnik

Teilnehmerzahl

3 bis 5 Lehrlinge pro Termin

Inhalt Verpackungstechnikerlehrlinge erhalten einen
umfassenden und sehr praxisbezogenen Einblick in die
Reprodruckvorstufe, in die Herstellung von Druckplatten
sowie in die dafiir notwendigen Montagemaschinen.

Datum Nach Absprache mit Herrn Schrattenthaler

Dauer 2 Tag

Seminarort

Glatz Klischee GmbH, Bregenz

Referent

Manfred Schrattenthaler

Veranstalter

Vpackademie

Ansprechpartner

Manfred Schrattenthaler, klischee@glatz.at
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10 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Stanzplattenherstellung«

Zielgruppe

Lehrlinge im 1./ 2. Lehrjahr Verpackungstechnik

Teilnehmerzahl

3-5 Lehrlinge pro Termin

Inhalt Mit der Firma Schweiger Laser haben wir in Vorarlberg
tolle Méglichkeiten, den Verpackungstechnikerlehrlingen
des 1.und 2. Lehrjahres die Stanzplattenherstellung
fur Flachbettstanzen zu erklaren.

Datum Nach Absprache mit Herrn Schweiger

Dauer Y2 Tag

Seminarort

Schweiger Laser Schnitte GmbH

Referent

Gerd Schweiger

Veranstalter

Vpackademie

Ansprechpartner

Gerd Schweiger, gerd.schweiger@stanzformenbau.at
Telefon: 05572 2443-30
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11 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Moving Competence 3 - Aktivseminar«

Zielgruppe

Lehrlinge im 3. Lehrjahr

12 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Vorbereitung Lehrabschlussprifung«

Zielgruppe

Lehrlinge kurz vor lhrem Lehrabschluss

Teilnehmerzahl

Max. 16 Teilnehmer

Teilnehmerzahl

min. 10 Personen

Inhalt

Bei diesem Seminar wird verstarkt auf die Bedurfnisse von
den Lehrlingen im 3. Lehrjahr eingegangen. Dabei werden
die Seminarinhalte durch die erlebnispddagogische
Methodik besonders nachhaltig und effektiv erarbeitet.

Themen:

Unternehmerisches Denken, Kompetentes Auftreten,
Motivation und Selbstmotivation, Wiinsche und Ziele,
Grundprinzipien Prasentation und Auftritt

Datum

April 2011

Dauer

2 Tage

Seminarort

St. Arbogast

Referent

Andrea Munz (pro move - tools & trainings)

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

EUR 250,00 (AV Férderung maoglich)

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis

Ende Februar 2011
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Inhalt « Allgemeine Informationen tber die Lehrabschlusspriifung
« Hinweise fur die Vorbereitung und Organisation der
Abschlussprifung
+ Richtiges Auftreten (Kleidung, Verhalten, Arbeitsweise,
Kommunikation mit den Prifern)
« Ablauf der Priifungstage, Praxisteil sowie Fachgesprach
Gemeinsam werden Fragen, Anregungen, Tipps und Hilfe-
stellungen fir die Priifung erarbeitet. Mit den Verpackungs-
technikern und den Drucktechnikern wird beim 2. Termin
eine Probepriifung abgehalten.
Datum 3.Quartal
Dauer 2x'%Tag

Seminarort

Vpack-Mitgliedsbetrieb

Referent

Vpack-Ausbildner

Veranstalter

Vpackademie

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis

Ende 2. Quartal
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13 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Besichtigung der Vpack-Betriebe«

Zielgruppe Lehrlinge im 3. Lehrjahr
Inhalt Besichtigung und Kennenlernen
der Verpackungsindustrie Vorarlbergs
Datum Nach Absprache
Dauer Y2 Tag

Seminarort

Vpack Mitgliedsbetriebe

Referent

Ausbildner vorort

Veranstalter

Vpack Mitgliedsbetriebe

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com
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14 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Finanzpravention«

Zielgruppe

Lehrlinge

Teilnehmerzahl

Max. 20 Teilnehmer

Inhalt

Im Leben gibt es immer wieder Situationen, in denen
finanzielle Fragen besonders wichtig werden. So zum Bei-
spiel wenn man sich in Ausbildung befindet, mit Eintritt

in den Zivildienst bzw. das Bundesheer, bei Griindung einer
Familie usw.

Aus diesem Grund veranstalten wir zusammen mit dem
IfS-Schuldenberatung einen Workshop. Anhand von
konkreten Fallbeispielen werden Informationen und Tipps
weitergegeben und Fragen beantwortet.

Datum

3.-4.Quartal

Dauer

Y2 Tag

Seminarort

Vpack Mitgliedsbetrieb

Referent

IFS — Institut fur Sozialdienste/Schwendinger Sabine

Veranstalter

Vpackademie

Kosten

ca.EUR 270,00 (wird auf alle Teilnehmer aufgeteilt)

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis

Ende 2. Quartal
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15 | Lehrlingsverbund Seminar: 16 | Lehrlingsverbund Seminar:
»PPV Ausbildnerseminar« »Vpack Ausbildnertreffen«

Zielgruppe Lehrlingsausbildner Verpackungstechnik Zielgruppe Ausbildner
Teilnehmerzahl min. 10 Personen Teilnehmerzahl min. 10 Personen
Inhalt Treffen der Ausbildner von Ausbildungsbetrieben Inhalt » Aktuelle Ausbildungsthemen
im Lehrberuf Verpackungstechniker « Ideen fur neue Veranstaltungen
+ Absprachen zwischen den Vpack Betrieben
Inhalt noch nicht bekannt. + Schulische und ausbildungstechnische Themen
Datum 2.Quartal Datum 1 x pro Quartal
Dauer 2 Tage Dauer Y2 Tag
Seminarort - Seminarort Vpack Mitgliedsbetrieb
Referent div. Referenten Referent div. Referenten
Veranstalter Schulverein PPV Veranstalter Vpackademie
Kosten EUR 250,00 (Mitglieder PPV), Ansprechpartner Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

EUR 350,00 fur Nichtmitglieder (AV-Férderung maoglich),
exkl. Unterbringungskosten

Ansprechpartner Walter Monsberger, office@ppv.at
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17 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Drogenkonsum im Betrieb - Was tun?«

18 | Lehrlingsverbund Seminar:
»Ausbildnertraining«

Zielgruppe

Ausbildner Zielgruppe

Mitarbeiter mit der Absicht, Lehrlinge auszubilden

Teilnehmerzahl

Max. 15 Teilnehmer Teilnehmerzahl

Max. 16 Teilnehmer

Inhalt Dieses Angebot soll das Bewusstsein der Teilnehmer fiir Inhalt  Festlegung von Ausbildungszielen bzgl. Berufsziel
die Notwendigkeit der Suchtpravention im Betrieb + Erstellung eines Ausbildungsplanes
erhohen und zeigen, wie auf vermuteten oder tatsachlichen + Methoden fur Unterweisung, Vermittlung von Fachwissen
Drogenkonsum bei Mitarbeitern reagiert werden kann. + Férdern von Lernwille- und bereitschaft des Lehrlings
» Forderung der Verldsslichkeit und Zusammenarbeit
Themen: + Umgang mit Lehrlingen in schwierigen Situationen
» Drogen, Alkohol, Nikotin, neue Medien » Richtige Kontrolle und Beurteilung des Lehrlings
» Erhéhung des Wissensstandes zum Thema Sucht + Das duale Berufsausbildungssystem
+ Info Uber jugendtypischen Konsum und Motive + Fragen des Berufsausbildungsgesetzes
« Vorgehensweise bei Verdacht auf Drogenkonsum  Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetz
+ Hilfsangebote fur Personen mit Suchtproblemen * Arbeitnehmerschutzgesetz
Datum 2.-3.Quartal Datum 2.-3.Quartal (Samstagstermine - fur Schichtmitarbeiter)
Dauer Y2 Tag Dauer 44 Stunden (5 Tage)
Seminarort Vpack Mitgliedsbetrieb Seminarort WIFI
Referent Supro Referent WIFI

Veranstalter

Vpackademie Veranstalter

Vpackademie

Kosten

EUR 120,00 (wird auf die Teilnehmer aufgeteilt) Kosten

EUR 450,00 (AV Férderung mdglich)

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Anmeldung bis

Ansprechpartner

Bernhard Bischof, bernhard.bischof@rondo-ganahl.com

Ende 1.Quartal Anmeldung bis

Ende 1. Quartal
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5

19 | Team Challenge 2011: Making Of Kinospot Vpack:
»Zibob-Rennenc« »Mit Andreas Kalteis«

Zielgruppe Lehrlinge und Mitarbeiter
Teilnehmerzahl 80 bis 100 Teilnehmer

Inhalt Team Challenge 2011 in Oberlech
mit der Yiippi Event & Promotion GmbH

25.Februar 2011
1 Tag
Ort Oberlech
Veranstalter Yiippi Event & Promotion GmbH
Kosten EUR 45,00/Teilnehmer
Ansprechpartner Ferenc Chlumetzky, ferenc@projectcompany.net

Anmeldung bis 15.Februar 2011
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Vpack - Organisatorische

Hinweise

Administration

Der jeweils pro Veranstaltung genannte Ansprechpartner
ist fir das Seminar verantwortlich.

Anmeldung

Die Anmeldung muss bis zum genannten Datum jeweils
beim genannten Ansprechpartner oder bei der genannten
Bildungseinrichtung schriftlich (per E-Mail) erfolgen und
ist verbindlich. Wird die Mindestteilnehmerzahl nicht er-
reicht, kann die Veranstaltung nicht durchgefuhrt werden.

Anmelde-
bestadtigung

Spatestens zwei Wochen nach dem Anmeldeschluss
erhalten Sie eine Bestatigung zur Veranstaltung mit An-
gabe des fixierten Termins und Orts.

Abmeldung

Ein allfallige Abmeldung mit Angabe des Verhinderungs-
grundes hat unmittelbar an den Ansprechpartner zu er-
folgen. Bei Stornierung bis 14 Tage vor Veranstaltungsbe-
ginn fallen 50 % der Kurskosten, bei Stornierungen ab 13
Tage vor und bis Veranstaltungsbeginn fallen 100% der
Kurskosten an. Ersatzteilnehmer kénnen jederzeit genannt
werden.

Vpackademie
Evaluierung

Der Ansprechpartner sorgt dafir, das die eine Schulungs-
evaluierung durchgefiihrt wird.

Vpackademie
Zertifikat

Der Ansprechpartner erstellt eine Teilnehmerliste und stellt
das Vpackademie-Zertifikat aus.
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Organisation

\\» Vpack - Finanzierung

Die Vpack organisiert fiir ihre Mitglieder gemeinsame
Aktionen, Weiterbildungsangebote und sonstige Veran-
staltungen.

Forderungen

Die Aktivitaten im Rahmen der Vpackademie werden
vom Land mit 25 % der Kurskosten gefordert.

Finanzierung

Die Vpack finanziert sich aus diesen Forderungszuschiissen
sowie den Mitgliedsbeitragen.
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Vpack - Ubersicht iiber
Forderungen fiir Betriebe

Forderung 1)

Qualifizierungsforderung fur Beschaftigte im Rahmen
des ESF-Qualifizierungsverbund

Informationen:
http://www.oesb.at/qvtechnologie.at/
bzw. Fr. MMag. Petra Kurzthaler, 0SB
petra.kurzthaler@oesb.at

Antragsformular:
http://www.ams.or.at/vbg/sfu/14102.html

Siehe nachfolgende Seiten!

Férderung 2)

Qualifizierungsforderung fur Beschaftigte

Informationen und Antragsformular:
http://www.ams.or.at/vbg/sfu/14094.html

wie 1), mit folgender wesentlicher Einschrankung:
- Méanner unter 45 Jahren, unabhangig vom Bildungsgrad,
werden nicht geférdert

Forderung 3)

Ausbildungsverbund Vorarlberg

Informationen:
http://www.lehre-foerdern.at

Siehe nachfolgende Seiten!
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Qualifizierungsverbund -
Voraussetzungen

Voraussetzung

Mitgliedschaft beim Qualifizierungsverbund
sTechnologie & Industrie” und Beteiligung am Productive
Ageing-Konzept des AMS

Uberbetrieblich verwertbare WeiterbildungsmafBnahmen
mit zumindest 16 h

zumindest aus zwei QV-Mitgliedsbetrieben nehmen Mit-
arbeiter an der WeiterbildungsmafBnahme teil

Was wird
gefordert

VPACK-interne WeiterbildungsmaBnahmen mit externen

Trainern:

- soweit zumindest Teilnehmer aus zwei Vpack-Betrieben,
die auch Mitglied des QV sind, an der Weiterbildungs-
maBnahme teilnehmen

VPACK-WeiterbildungsmaBnahmen in Kooperation mit

dem WIFI Vorarlberg:

- soweit zumindest Teilnehmer aus zwei Betrieben, die
auch Mitglied des QV sind, an der WeiterbildungsmaB-
nahme teilnehmen

Qualifizierungsverbund Technologie & Industrie wird durch OSB Consulting,
Frau MMag. Petra Kurzthaler, betreut. http://www.oesb.at/qvtechnologie
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Qualifizierungsverbund -
Was wird gefordert?

Forderbar

Frauen < 45 Jahre mit 60 % der Weiterbildungskosten
Frauen > 45 Jahren mit 70 % der Weiterbildungskosten
Ménner > 45 Jahre mit 60 % der Weiterbildungskosten
Ménner < 45 Jahre und ohne Matura mit 60 % de
Weiterbildungskosten

Maximal Férderung:

- EUR 300,00 pro Teilnehmer und Kurstag

- EUR 10.000,00 pro Teilnehmer und Forderbegehren
(bis 2 Jahre)

- EUR 15.000,00 pro Teilnehmer und Forderbegehren
(mehr als 2 Jahre)

- EUR 1.090,00 pro externem Trainer und Tag

Nicht forderbar

Einzelkurse (speziell bei WIFI oder AK)

Meetings, Tagungen, Konferenzen, usw. mit reinem
Informationscharakter

QualifizierungsmalBnahmen mit weniger als 16 Stunde
reine Produktschulungen

nicht arbeitsmarktorientierte Bildungsmafnahmen
(z.B.Hobbykurse)

Qualifizierungsmalinahmen, die reine Anlernqualifikation
vermittel

Geschaftsfihrer, Lehrlinge

Seite 66 | Vpackademie Jahresprogramm 2011

.Qualifizierungsverbund -

\\» organisatorischer Ablauf

1. Schritt

Anmeldung des Mltarbeiters beim Ansprechpartner
der Veranstaltung oder direkt beim Wifi Vorarlberg -
Siehe Vpackademie-Jahresprogramm

2. Schritt

Antrag an die AMS-Landesgeschiftsstelle

(inkl. Angebot der WeiterbildungsmalBnahme) sowie
Information des Qualifizierungsverbundes tiber die
beabsichtigte WeiterbildungsmaBBnahme

3. Schritt

Weiterverrechnung

a) BeiVpack-eigenen Seminaren werden die Kurs-
kosten an die einzelnen Unternehmen und Teilnehmer
verrechnet (organisatorishe Abwicklung tiber die WK
Vorarlberg, Hr. Dachauer)

b) Seminare anderer Bildungstrager werden direkt ver-
rechnet, Kopie der bezahlten Rechnung an die ARGE
Vpack senden.

4. Schritt

Auszahlung der Férderung an das Unternehmen

+ Teilnahmebestatigung

+ Rechnung und Uberweisungsbestitigung

+ Diese Unterlagen sind an die AMS Landesgeschéftsstelle
zu senden.
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Lehrlinge -
Ausbildungsverbund Vorarlberg

Gefordert
werden

+ AusbildungsmaBnahmen zur Abdeckung des
Berufsbildes und berufsbezogener Zusatzausbildungen
Uber das Berufsbild hinaus
- 75 % der Kurskosten, max. EUR 1.000,00 pro Lehrling

Seminare fur Ausbildner fur facheinschlagige Ausbildun-
gen im Umgang mit Lehrlingen
- max. EUR 1.000,00 pro Jahr pro Ausbildner

+ MaBnahmen fir Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten
(Nachhilfekurse, Dienstfreistellungen bei Wiederholung
einer Berufsschulklasse oder Vorbereitungskurse auf
Nachprufungen in der Berufsschule)

- 100 %, max. EUR 1.000,00 pro Lehrling bzw. 100 % der
Kosten fir die Lehrlingsentschadigung bei Dienstfrei-
stellungen

Antrége sind im nachhinein bis spdtesten 3 Monate nach Kurs jeweils durch das
Unternehmen zu stellen. http://www.ausbildungsverbund-vorarlberg.at
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Vpack -

EinzelqualifizierungsmafBnahmen

Forderung
Land Vorarlberg

Die Vpack kann fiir jede WeiterbildungsmaBnahme die
Forderung des Landes Vorarlberg (25 % der Kurskosten)
beantragen:

Die vom Unternehmen bezahlte Rechnung der Weiter-
bildungsmaBnahme wird mit dem Zusatz:,Weiterbildungs
maBnahme im Rahmen der Vpackademie, Rechnung
bezahlt” versehen.

Eine Kopie der Rechnung mit dem oben genannten Zusatz
sowie die Teilnehmerliste (Siehe Vordruck) ist an folgende
Adresse zu senden:

ARGE Vpack, c/o Project Company,

Herrn Dr.Ferenc Chlumetzky

Goethestra8e 5,6850 Dornbirn

Die Vpack gibt die Rechnung an die Wirtschaftskammer,
Herrn Hans Dachauer, zur Abrechnung des Férderbetrages
der Vorarlberger Landesregierung weiter.

Download der Formulare auch unter http://www.vpack.at im internen Bereich.
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Vpack Betriebe -

Aktuelle Lehrlingszahlen 2011

Unternehmen

Maschinen-

bautechniker

Anlagenelektriker

Industriekauf-
mann/-frau

Papiertechniker

Alpla Werke Alwin Lehner GmbH & Co.KG

Josef Bayer GmbH

CCL Label GmbH

Erhard Wolff GmbH

Etiketten CARINI GmbH

Fidel Gmeiner GmbH & Co.

Flatz Verpackungen-Styropor GmbH

Theodor Fries Gesellschaft m.b.H. & Co.

Giko Kartonagen GmbH

Giko Rundverpackungen GmbH

Giko Verpackungen GmbH

Glatz Klischee GmbH
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Vpack Betriebe -

Aktuelle Lehrlingszahlen 2011

Unternehmen

Maschinen-

bautechniker

Anlagenelektriker

Industriekauf-
mann/-frau

Papiertechniker

Miroll GesmbH

Offsetdruckerei Schwarzach GmbH

PAWAG Verpackungen GmbH

Ratt GmbH

Rondo Ganahl AG

SCHEYER Verpackungstechnik GmbH

Schweiger Laser-Schnitte GmbH & Co

Gesamt 157 Lehrlinge

- ]

5 < ] <
' u @ [ ' U

= ' : -
;"‘ S § 2 E] S g | ) g E H]
S = 5 [ o » & B < . T = E . S - X o £
sz 9 o v - v 5 & - s o w c 9 c 3
S X £ 3E | £ 5L | g oX | 7% 5 = = @ H
® s x X Ea % c € € &€ % E o 'c 9 ) 0
o= [ ¥ = T = e c o< X = e < w < i = -
o ¥ o ] o 5 © c Y [T s v s ¥ 1 9 o
> 8 o -] ] @ € v 2 w2 z 2 N & [ = N
4 6 2

2
4 2 2
12

1

36 19 8 20 5 1 1 28 16 2 0 4
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Vpack Betriebe - Geplante

Neueinstellungen (Lehrlinge) 2011

Unternehmen

Maschinen-

bautechniker

Anlagenelektriker

Industriekauf-
mann/-frau

Papiertechniker

Alpla Werke Alwin Lehner GmbH & Co.KG

Josef Bayer GmbH

CCL Label GmbH

Erhard Wolff GmbH

Etiketten CARINI GmbH

Fidel Gmeiner GmbH & Co.

Flatz Verpackungen-Styropor GmbH

Theodor Fries Gesellschaft m.b.H. & Co.

Giko Kartonagen GmbH

Giko Rundverpackungen GmbH

Giko Verpackungen GmbH

Glatz Klischee GmbH
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Vpack Betriebe - Geplante
Neueinstellungen (Lehrlinge) 2011

k . . . 5
N E o < " g g , ] o S N
. g X H ‘s = S a 5 = , = H
£5 § | £X | £ L ¢ SE| 2L | 35 | =2 | 85| 88| 8| £ H ]
Unternehmen =3 E £E & e a | a2 | B | S| me | 2| R¢e E = S
Miroll GesmbH
Offsetdruckerei Schwarzach GmbH 2 2 1
PAWAG Verpackungen GmbH
Ratt GmbH 2 1
Rondo Ganahl AG 1 1 4
SCHEYER Verpackungstechnik GmbH
Schweiger Laser-Schnitte GmbH & Co
Gesamt 49 Neueinstellungen 1 1 1 13 6 1 7 3 9 4 2 1
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Kontaktadresse:
ARGE Vpack, Wichnergasse 9, A-6800 Feldkirch
Telefon: 05522 305-0, www.vpack.at
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